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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno de Jalisco. Poder Ejecutivo. Secretaria General de
Gobierno. Estados Unidos Mexicanos.

ACUERDO DEL GOBERNADOR DEL
ESTADO DE JALISCO.

Guadalajara Jalisco, a diecisiete de
Diciembre de 2002.

En ejercicio de las atribuciones contenidas en los articulos 36, 46 y
50 fracciones VIt y XIV de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; 1°, 3°, 5°, 6°, 19 fraccion 11, 22 fracciones | y XXIll, 25 y 30
fraccion I, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco y 1°, 5°, 6° fraccion Xl, 15 fraccion V y 28 de la Ley del
Sistema de Informacién Territorial del Estado de Jalisco; y con base
en las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. El articulo 50 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco
establece como facultad del Gobernador del Estado, la de expedir los
reglamentos que resulten necesarios, a fin de proveer en la. esfera
administrativa, la exacta observancia de las leyes y para el buen
despacho de la administracién publica estatal.

(. El articulo 6° de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, dispone que corresponde al Gobernador del Estado, la
facultad de expedir los reglamentos interiores, los acuerdos,
circulares y otras disposiciones que tiendan a regular el
funcionamiento de las Secretarias y dependencias del Ejecutivo.

ill. Mediante decreto nimero 16795 publicado en el Periddico Oficial
“El Estado de Jalisco” el veinte noviembre de 1997, el H. Congreso
del Estado expidio la Ley del Sistema de Informacién Territorial del
Estado. Posteriormente, mediante decreto nimero 18451, el H.
Congreso del Estado reformd diversos articulos de este
ordenamiento. '

IV. El articulo 5° de la Ley enunciada dispuso la creacion del Instituto
de Informacién Territorial del Estado de Jalisco como un.organismo
publico descentralizado del Ejecutivo del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, estableciéndose entre sus objetivos, el
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de coordinar la integracion, conservacion y actuallzacmn de Ia
mformacnon territorial del Estado.

V. El articulo 6° fraccion XIV de la ley mencionada ulteriormente,
establece entre las atribuciones del Instituto de Informacién
Territorial, la de elaborar su reglamento interior, correspondiendo a
su Consejo Directivo, aprobar el proyecto correspondiente vy
someterlo a la aprobacion del Ejecutivo Estatal.

V1. La existencia del Instituto de Informacién Territorial ocbedece a la
necesidad del Estado de estructurar un modelo de organismo con
alta especializacion técnica en materia de informacion, que permita
estar a la vanguardia en los avances tecnolégicos, con capacidad de
integrar, conservar y actualizar los datos cualitativos y cuantitativos
del territorio, como elemento fundamental del Estado.

Por tal motivo, dada la naturaleza técnica del Instituto, ha sido
necesario prestar una singular atencion en el desarrollo de su objeto
a efecto de identificar y precisar las funciones especificas de cada
una de las areas para lograr una mayor eficiencia y eficacia en el
servicio, a través de una reglamentacion ajustada a la experiencia
obtenida, congruente con el objeto de creacién del organismo y con
las atribuciones encomendadas por la ley.

En mérito de los fundamentos y razonamientos expuestos con

antelacion, tengo a bien emitir el siguiente

ACUERDO:

UNICO.- Se expide el Reglamento Interior del Institutc de
Informacion Territorial del Estado de Jalisco, para quedar como
sigue:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE INFORMACION
TERRITORIAL DEL ESTADO DE JALISCO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- E objeto del presente ordenamiento es reglamentar la
estructura organica y funcionamiento del Instituto de Informacion
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Territorial del Estado de Jalisco, como un organismo publico
descentralizado de la administracién publica estatal, con las
atribuciones que le encomienda la Ley del Sistema de Informacion
Territorial del Estado de Jalisco, asi como los demas ordenamientos
aplicables.

Articulo 2°.- Los preceptos contenidos en este reglamento son de
orden publico y de observancia obligatoria para todos los servidores
publicos del Instituto de Informacién Territorial del Estado de Jalisco.

Articulo 3°.- Para los efectos de este reglamento, se entiende por:

I. Consejo: el Consejo Directivo del Instituto de Informacion Territorial
del Estado de Jalisco;

Il. Instituto: el Instituto de Informacién Territorial del Estado de
Jalisco;

lll. Ley: la Ley del Sistema de Informacion Territorial del Estado de
Jalisco;

1IV. Reglamento: el presente reglamento;

V. Sistema: el Sistema de Informacién Territorial del Estado de
Jalisco; : ‘

VI. Unidades Responsables: las Secretarias Ejecutivas, Tesoreria y
Direcciones de Area; y

VIil. Personal Operativo: el personal que no es titular de las Unidades
Responsables.

Articulo 4°.- Al frente de cada Unidad Responsable habrd un
servidor publico que seréa su titular, quien asumira la responsabilidad
de su funcionamiento ante la Direccion General y el Consejo
Directivo.

Articulo 5°.- La vigilancia del cumplimiento de la aplicacion de este
reglamento compete:

I. Al Consejo Directivo;
ll. Al Director General; y

I1l. A las Unidades Responsables.

Jueves 23 de enero de 2003. NUmero 36. Seccion II
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Articulo 6°.- E! Instituto esta representado por el Director General, el
que sera designado contorme lo dispone la Ley.

Articulo 7°.- Para ser Director General, Secretario Ejecutivo Técnico,
Secretario Ejecutivo Juridico, Tesorero y Director de Area se
requiere:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Ser mayor de 21 afios;

Ifl. Acreditar capacidad y experiencia profesional, técnica y
administrativa, acorde con el cargo que desempeiie; y

IV. Presentar cédula profesional, o en su caso, certificado de

estudios de pasante de carrera.

CAPITULOII
Estructura Organica y Administrativa
del Instituto

Articulo 8°.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el
Instituto contara con la siguiente estructura orgénica:

|. Consejo Directivo;

l1. Direccion General;

III.. Secretaria Ejecutiva Técnica;

IV. Secretaria Ejecutiva Juridica;

V. Tesoreria;

VL. Direccionesrde Area; y

VIl. Personal Operativo.

Todo el pérs’onal debera estar autorizado por el Consejo Directivo y

previsto en la plantilla de personal anexa al Presupuesto de Egresos
para el ejercicio fiscal que corresponda.
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Articulo 9°.- El Consejo Directivo es el organo superior de
administracion y de gobierno del Instituto y tendra las atribuciones y
obligaciones contempladas en la Ley y en su Reglamento de
Sesiones.

Articulo 10.- La Direccion General, para el debido despacho de sus
funciones, dispondra de dos Secretarios Ejecutivos, uno Técnico y
otro Juridico y un Tesorero, y las siguientes Direcciones de Area:

. Direccion de Comunicacién Social;

[I. Direccién Administrativa y de Recursos Humanos;
It1. Direccion de Informatica y Telecomunicaciones;
1. Direccion de Desarrollo de Sistemas; y

V. Direccidén de Geomatica.

Para los efectos de este reglamento, las direcciones de area
enunciadas, tendran el mismo nivel jerarquico; las direcciones
sefialadas en las fracciones llI, IV y V, estaran bajo la supervisién de
la Secretaria Ejecutiva Técnica.

Articulo 11.- Para el eficaz cumplimiento de las funciones del
Instituto, la Direccién General podra proponer al Consejo Directivo la
creacién de nuevas areas que se estimen necesarias y en caso de
que le sean aprobadas, deberan ser contempladas en el Presupuesto
de Egresos autorizado para el ejercicio fiscal que se requiera.

La estructura organica del Instituto podra ser modificada a propuesta
del Director General del Instituto, previa la autorizacion
correspondiente del Consejo Directivo.

CAPITULO IlI
De la Direccion General

Articulo 12.- El Director General sera la autoridad ejecutora de los
acuerdos de! Consejo Directivo y el superior jerarquico de todas las
areas del Instituto y sera designado conforme lo dispone la Ley.

Articulo 13.- El Director General, ademas de las atribuciones
encomendadas en la Ley, tendra las siguientes:

N ' 5Q
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|. Representar legalmente al Instituto, realizar el tramite y resolver los
asuntos que son competencia del organismo;

Il. Delegar sus facultades y atribuciones a los servidores publicos
subalternos, cuando lo considere pertinente;

iIl. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Directivo, de los Consejos Técnicos y del Consultivo; y presidirlas;

IV. Dirigir, administrar y coordinar el desarrollo de las actividades del
Instituto;

V. Presidir la Comision de Evaluacion del Servicio Civil de Carrera y
propiciar el desarrollo integral del servidor publico;

V1. Proponer al Consejo Directivo la definicion de politicas y lineas de
accion para conducir las actividades del Instituto;

VH. Autorizar con su firma los nombramientos de los servidores
publicos del Instituto;

VIIl. Expedir las credenciales de identificacion de los servidores
publicos del Instituto y autorizarlas con su firma;

iX. Firmar las comunicaciones oficiales externas;

X. Enviar a la Direccion de Comunicacién Social, las normas
técnicas, instructivos o recomendaciones que hayan sido aprobados
por el Consejo Directivo, para que por su conducto, sean difundidas a
otras instituciones;

XI. Sancionar las irreguiaridades en que incurran ios servidores
publicos del Instituto, previa opinion de la Secretaria Ejecutiva
Juridica, conforme lo determine la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios;

XIi. Dictar el cese definitivo de servidores publicos en los términos
que dispone la legislacién aplicable;

XIlt. Suscribir los convenios y contratos relacionados con el objeto
del Instituto que se celebren con las dependencias publicas
federales, estatales y municipales y sus organismos, asi como con
instituciones pablicas y privadas, que hayan sido previamente
aprobados por el Consejo Directivo;
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XIV. Otorgar permisos Y licencias a los servidores pablicos, cuando el
caso lo amerite, o lo dispongan las Condiciones Generales de
Trabajo del Instituto o la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios;

XV. Suscribir los convenios y contratos que se celebren con las
instituciones pablicas correspondientes a efecto de proporcionar
servicios de seguridad social a los servidores publicos del Instituto;

XVI. Supervisar a través del Secretario Ejecutivo Técnico, el
cumplimiento de los programas, planes y proyectos que realice el
Instituto; _

XVII. Vigilar que se cumplan los acuerdos que sean aprobados por el
Consejo Directivo, asi como con las disposiciones que se establecen
en el Reglamento de Sesiones del Consejo Directivo;

XVIil. Supervisar, por conducto del Tesorero, que las adquisiciones
de bienes y servicios y las contrataciones, se hagan con estricto
apego a lo que establece el “Acuerdo de Politicas, Bases y
Lineamientos para la contratacion de adquisiciones o recepcion de
servicios” aprobado por el Consejo Directivo, asi como lo que
autorice el Comité de Adquisiciones del Instituto;

X1X. Proponer al Consejo Directivo el nombramiento del Secretario
Técnico del Comité de Adquisiciones del Instituto;

XX. Promover la constitucion y funcionamiento de los Comités
Directivos y Técnicos Regionales, a efecto de que se difundan las
funciones del Instituto en el interior del Estado;

XXI. Proponer al Consejo Directivo la creacion de nuevas plazas que
seé estimen necesarias para el eficaz funcionamiento del Instituto;

XXII. Resolver sobre las compatibilidades e incompatibilidades de
empleo de los servidores publicos, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en la materia; y

XXIH. Las demas que le encomienden otras disposiciones legales o
las que le confiera el Consejo Directivo.

Articulo 14.- Las facultades previstas en las fracciones VI, Vil, VI,
Xll,. Xil, XIV y XV del articulo anterior, son indelegables; las
restantes, deberan ser ejercidas de acuerdo al area de competencia
de cada una de las Unidades Responsables. :

Jueves 23 de enero de 2003. NUmero 36. Seccion II
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Articulo 15.- El Director General podra delegar o revocar sus
facultades y obligaciones mediante acuerdo por escrito, a cualquier
servidor plblico subalterno. '

CAPITULO IV
De la Secretaria Ejecutiva Técnica

Articulo 16.- Corresponden al Secretario Ejecutivo Técnico, ademas
de las sefialadas en la Ley, las siguientes atribuciones:

[. Proponer al Director General los proyectos técnicos para la
formacién y conservacion del Sistema de Informacién Territorial, para
que por su conducto, sean presentados al Consejo Directivo para su
autorizacion;

Il. Analizar la informacién y enviar propuestas al Director General que
tiendan a la optimizacion de la operatividad del Sistema de
Informacién Territorial; '

Ill. Participar, junto con el Director General, el Secretario Ejecutivb
Juridico y el Tesorero, en la elaboracién del orden del dia para las
sesiones de Consejo Directivo; -

IV. Recabar con la debida anticipacién de las Direcciones de Area
que le corresponde supervisar, los documentos que requieran de la
aprobacion del Consejo, para que por conducto de la Secretaria --
Ejecutiva Juridica, se remitan junto con la convocatoria a los
consejeros para su estudio y analisis; '

V. Revisar y estudiar las propuestas de normatividad técnica, y una
vez aprobadas por la Direccidn General, remitiflas a la Secretaria
Ejecutiva Juridica, para que por su conducto, se presenten para su
analisis a los Consejos Consultivo y Técnico y una vez hecho lo
anterior, se sometan a la autorizacidn del Consejo Directivo;

VI. Supervisar que las normas técnicas que hayan sido aprobadas
por las instancias correspondientes, se apliquen a los proyectos que
se realicen;

VIl. Coordinarse con las Direcciones de Area que le corresponde
supervisar, en la elaboracion de propuestas y presupuestos de
proyectos para cada ejercicio fiscal, asi como en el desarrollo de los
que se requieran para el funcionamiento del Sistema de: Informacién
Territorial; o
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VIil. Enviar a la Secretaria Ejecutiva Juridica, el perfil que se requiera
para la norma que se pretenda estudiar, para efectos de la
conformacién de los Consejos Técnicos y Consultivo;

tX. Mantener actualizado el listado de productos que genere el
instituto y remitirios a la Tesoreria para que sea asignado el costo de
los mismos;

X. Proporcionar la informacién que genere el Instituto, solicitada por
los municipios, entidades plblicas y privadas, instituciones
educativas, organismos no gubernamentales asi como por
particulares, e informar a la Tesoreria cuando proceda el pago por el
servicio solicitado;

XI. Supervisar que en los proyectos técnicos se cumplan
puntualmente los compromisos asumidos en los convenios vy
contratos que celebre el Instituto en materia de informacion territorial
y remitir la informacion necesaria al Secretario Ejecutivo Juridico
para que proceda a lo conducente;

XII. Asesorar al personal del Instituto cuando lo requiera respecto del
desarrollc y avance de los proyectos técnicos que se estén
realizando;

XIll. Proponer al Director General la realizacion de cursos y eventos
en materia de capacitacion para el personal técnico;

XIV. Promover y concensar con el personal de nivel directivo, la
instrumentacidn de mecanismos de modernizacién y simplificacion
administrativa, que tiendan a optimizar el Sistema de Informacion
Territorial;

XV. Dar cumplimiento al Plan de Trabajo Anual autorizado por el
Consejo Directivo;

XV]. Conformar un archivo actualizado, con normatividad técnica
acorde a los objetivos del Sistema de Informacion Territorial;

XVII. Participar en la constitucién y funcionamiento de los Comités

Directivos y Técnicos Regionales, a efecto de que se difundan las
funciones del Instituto en el interior del Estado;

Jueves 23 de enero de 2003. NUmero 36. Seccion II
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XVIIl. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva Juridica la asesoria
correspondiente en todos aquellos casos en los que la decision
conlleve una responsabilidad; y

XiX. Las demas que le sefialen otros ordenamientos aplicables y las
que le confiera el Director General.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas, la Secrefaria
Ejecutiva Técnica se auxiliarda del personal especializado vy
administrativo que para ese efecto le autorice el Consejo Directivo y
se prevea en el Presupuesto de Egresos.

CAPITULO YV
De la Secretaria Ejecutiva Juridica

Articulo 17.- El Secretario Ejecutivo Juridico, ademas de las que le
sefiala la Ley, tendra las siguientes atribuciones:

|. Representar legalmente al Instituto en los casos que se requiera su
intervencion judicial con facultades de mandatario general judicial y
para actos de administracion;

Il. Analizar juridicamente las propuestas de normatividad que reciba
de la Secretaria Ejecutiva Técnica, turnarlas a los respectivos
Consejos para su andlisis y posteriormente al Consejo Directivo para
su aprobacion;

Il. Coordinar la logistica para el funcionamiento de los Consejos
Técnicos y Consultivo y dar seguimiento juridico a los acuerdos que
se tomen en los mismos;

V. Elaborar las convocatorias y proponer el orden del dia para las
sesiones del Consejo Directivo y para las de los Consejos Técnicos y
Consultivo;

V. Estudiar y formular los convenios y contratos que pretenda
celebrar el Instituto y proponer los requisitos legales a que deben
ajustarse de acuerdo a los requerimientos de las areas respectivas,
asi como llevar su registro y el de los instrumentos juridicos de
cualquier indole relativos a derechos y obligaciones patrimoniales de
dicho organismo;
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V1. Asesorar al Director General para el debido cumplimiento del
Reglamento de Sesiones del Consejo Directivo, asi como el marco
legal que regula al Instituto;

VII. Asesorar al Director General y a las Unidades Responsables
respecto de las quejas y sugerencias relacionadas con las diversas
areas del Instituto que presenten terceros interesados, con motivo de
los servicios que prestan o del ejercicio de sus atribuciones;

VIIl. Atender a los visitantes de los municipios, entidades publicas y
privadas, instituciones educativas, organismos no gubermamentales
asi como a particulares, cuando éstos requieran asesoria juridica con
respecto a las funciones del Instituto;

IX. Mantener un sistema eficiente que permita el control 6ptimo de
los contratos y convenios que celebre el Instituto;

X. Proponer al Director General los lineamientos juridicos que deben
observar las diversas Unidades Responsables que integran el
Instituto y sugerir los cambios que considere adecuados para
actualizar, unificar, dar congruencia e interpretar la regulacion juridica
del organismo;

X|. Participar en la celebracién de los Acuerdos de Coordinacion, asi
como en la negociacion de los contratos y convenios en los que el
Instituto forme parte y refrendarlos con su firma;

Xl. Revisar y emitir opinion de los contratos y convenios que
pretenda celebrar el Instituto, respecto de los bienes y servicios bajo
su control y dar seguimiento juridico a los compromisos que en ellos
se asienten;

XIll. Elaborar los proyectos de acuerdos, iniciativas de leyes y
reglamentos y demas disposiciones juridicas que se requieran para
el cumplimiento de los objetivos del Instituto;

XIV. Expedir cuando proceda las copias, constancias y demas
certificaciones que le sean requeridas para el funcionamiento del
Instituto o las que sean requeridas por el Director General;

XV. Intervenir en todos los asuntos de caracter legal que sean
competencia del Instituto y asesorar juridicamente a las diversas
Unidades Responsables cuando lo requieran;

13
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XVI. Coordinar junto con el Secretario Ejecutivo Técnico, los avances
de los proyectos previstos en los convenios y contratos, con el fin de
atender juridicamente su cumplimiento;

XVII. Informar a las areas del Instituto sobre las normas juridicas
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion o en el Periodico
Oficial “El Estado de Jalisco” cuando éstas sean de interés para el
Instituto y mantener actualizado y a disposicion del personal, el
archivo juridico del Instituto;

XV Asesorar y participar en la constitucion y funcionamiento de los
Comités Directivos y Técnicos Regionales, a efecto de que se
difundan las funciones del Instituto en el interior del Estado;

XIX. Fundar y motivar los dictamenes de respuesta dirigidos a los
particulares o instituciones, relacionados con informacion de caracter
reservado, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién del Estado de Jalisco;

XX. Representar al Director General en todos aquelios Comités,
Consejos y demas érganos oficiales o extraoficiales, en los que se
requiera asesoria juridica;

XXI. Conocer y elaborar las actas administrativas correspondientes,
cuando el personal incurra en alguna falta a los ordenamientos de la
materia; y

XXIl. Las demas que le sefale el Reglamento de Sesiones del
Consejo Directivo del Instituto y las que le sefale el Director General.

Articulo 18.- Para el cumplimiento de ias funciones encomendadas,
la Secretaria Ejecutiva Juridica se auxiliara del personal
especializado y administrativo que para el efecto le autorice el
Consejo Directivo y se prevea en el Presupuesto de Egresos.

CAPITULO VI
De la Tesoreria

Articulo 19.- El Tesorero tendra a su cargo, ademas de los asuntos
encomendados en la Ley, los siguientes:

I. Proponer al Director General, las politicas, bases y lineamientos
para la contratacion de adquisiciones o recepcion de servicios,
tomando en cuenta las necesidades reales del Instituto y conforme a

lo querautori'ce el Presupuesto de Egresos del Estado;
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li. Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto en los
términos de los ordenamientos legales aplicables en la materia y
ponerlo a consideracién del Director General, para que lo someta a la
aprobacion del Consejo Directivo; '

ill. Administrar los recursos financieros que perciba el Instituto, previo
acuerdo del Director General;

IV. Aplicar las partidas presupuestales, previo acuerdo del Director
General, de conformidad con el presupuesto de egresos aprobado
por el Consejo Directivo;

V. Integrar y mantener actualizado el padron de proveedores del
Instituto;

V1. Contar con la informacién necesaria en materia de financiamiento
para un eficaz desarrollo de las dependencias del Instituto;

"VIl. Elaborar, con la debida anticipacion, los documentos que
requieran de aprobacion de! Consejo, para que por conducto de la
Secretaria Ejecutiva Juridica, se remitan junto con la convocatoria a
los Consejeros para su estudio y analisis;

VIll. Participar en la negociacion de los convenios y contratos que
celebre el instituto y refrendarlos con su firma;

IX. Proponer y presentar al Director General el analisis de salarios
por honorarios para contratacion de servicios, sobre la base de las
necesidades reales y con sujecién al Presupuesto de Egresos de la
Entidad:

X. Atender con prioridad y mantener actualizada la lista de costos por
fos servicios que preste el Instituto, incluyendo las asesorias,
capacitacién, productos, bienes y cualquier otro que genere un
ingreso al Instituto;

Xl. Verificar que las erogaciones realizadas con cargo al fondo
revolvente se ajusten al presupuesto y a la disponibilidad financiera
autorizados a las partidas y al concepto del gasto;

XIl. Proponer al Director General, en caso necesario, mecanismos de

financiamiento con criterios de racionalidad y uso eficiente de los
recursos;
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XIli. Atender oportunamente los asuntos financieros de las
dependencias del Instituto;

XIV. Brindar asesoria a las Unidades Responsables del Instituto para
la éptima utilizacion de los recursos financieros aprobados para su
adscripcion en el Presupuesto de Egresos del Estado;

XV. Mantener aciualizado el inventario de bienes muebles €
inmuebles del Instituto y responsabilizarse de su mantenimiento;

XVI. Dar cuenta al Consejo Directivo del inventario y registro a que
se refiere la fraccion anterior, dentro del primer trimestre de cada
afio;

XVIl. Coordinar la elaboracion del cierre del ejercicio anual
presupuestal y financiero;

XVIII. Fijar, previa autorizacién por escrito del Director General, los
gastos menores para las dependencias del Instituto y determinar
politicas de prioridades con relacién a la prestacion de servicios
generales;

XIX. Solicitar al titular de la Secretaria Ejecutiva Juridica la asesoria
correspondiente en todos aquellos casos en los que la decision
conileve una responsabilidad; y

XX. Las demas que le encomiende el Director General, con relacion
a las funciones del Instituto o las que le confieran otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 20.- Para el cumplimiento de las funciones encomendadas,
el Tesorero se auxiliara del personal especializado y administrativo
quée para ese efecto autorice el Consejo Directivo y se prevea en el
presupuesto de egresos.

CAPITULO VII
De la Direccién de Comunicacién Social

Articulo 21.- La Direccidn de Comunicacion Social, ademas de ser el
enlace y soporte en materia de difusién y promocion de todas las
areas del Instituto, tendra a su cargo las siguientes funciones:
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|. Elaborar el Plan de Trabajo Anual y presentarlo ai Director General
para su aprobacion, en el cual se incluyan los proyectos en materia
de promocion y difusion para el cumplimiento de los objetivos dei
Instituto, asi como los mecanismos para proyectar la imagen
institucional del organismo;

ll. Apoyar a la Direccién General en la elaboracion de informacion
sobre las funciones del Instituto, para presentaria a las instituciones
publicas y privadas, asi como a municipios, entidades y demas
organismos que |a requieran;

ll. Promover proyectos de acuerdos de coordinacién y enlace
Institucional, con diversos organismos publicos y privados e
instituciones de educacién superior, con relacion a la informacion
territorial del Estado, en coordinacion con las demas dependencias
del Instituto;

IV. Desarrollar las acciones necesarias para cuidar y preservar las
buenas relaciones institucionales con los municipios de la Entidad,
asi como organismos publicos y privados, con el propdsito de que
conozcan la funcién y objetivos del instituto;

V. Participar como enlace institucional y soporie de las Unidades
Responsables;

VI. Disefar la elaboracion de folletos que permitan informar interna y
externamente las actividades desarroliadas por el Instituto;

Vil. Elaborar notas informativas de boletines de prensa y demas
medios de difusion, respecto de aquellas acciones que sean de
interés plblico y que se refieran a actividades propias del Instituto;

Vill. Difundir y promover ante las diversas instituciones o
dependencias la adquisicién de los productos que elabore el Instituto;

[X. Mantener contacto con las instituciones educativas y organismos

publicos, para fomentar su participacion en los Consejos Tecnicos y
Consultivo, en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva Juridica;

X. Apoyar a la Direccion General, en la difusion y promocion de la
constitucién de los Comités Directivos y Técnicos Regionales;

XI. Promover y difundir, previo acuerdo del Director General y

Secretario Ejecutivo Técnico, el uso de la geomatica en los diversos
proyectos de informacion territorial,
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Xll. Organizar, coordinar, promover y difundir los eventos pubiicos
que realice el Instituto;

XIil. Solicitar al titular de la Secretaria Ejecutiva Juridica la asesoria
correspondiente en todos aquellos casos en los que la decision
conlleve una responsabilidad; y

XIV. Las demas que le sean encomendadas por el Director General,
en congruencia con los objetivos del Instituto y las que le sefialen
otras disposiciones legales vigentes.

Articulo 22.- Para el cumplimiento de las funciones encomendadas,
la Direccibn de Comunicacién Social, se auxiliara del personal
especializado y administrativo que para ese efecto le autorice el
Consejo Directivo y se prevea en el Presupuesto de Egresos.

CAPITULO ViII
De la Direccién Administrativa y de Recursos Humanos

Articulo 23.- La Direccidén Administrativa y de Recursos Humanos,
tendra a su cargo, las siguientes funciones:

I. Elaborar el Programa de Trabajo Anual y presentarlo al Director
General para su aprobacién, en el cual se incluyan los proyectos en
materia de administracién y recursos humanos;

Il. Administrar los recursos materiales con que se cuente para la
realizacion de los programas a cargo del Instituto;

l1l. Proponer al Director General, sistemas modernos de organizacion
y control administrativo que generen eficiencia en el desempefio del
personal administrativo;

IV. Realizar el Programa Anual de Servicio Social, integrando fas
necesidades de cada Unidad Responsable, asi como organizar la
asignacion y distribucion de pasantes que presten su servicio social a
las diferentes areas del Instituto; '

V. Tramitar los servicios de seguridad social que deba prestar el

Instituto a sus servidores publicos, asi como recibir las incapacidades
médicas, emitidas por las instituciones legalmente autorizadas para
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tal efecto, que se extiendan a dichos servidores y realizar el tramite
administrativo correspondiente;

V1. Supervisar el control de la némina y tramitar y entregar
oportunamente el pago y demas prestaciones que deban recibir los
servidores publicos;

VII. Turmar a la Secretaria Ejecutiva Juridica, las propuestas de
contrataciones externas debidamente justificadas y autorizadas por el
Director General y Tesorero; cuando provengan de las Secretarias
Ejecutivas, deberan contar con la validacion respectiva;

VIII. Elaborar las solicitudes de aprovisionamiento de materiales y
suministros para el Instituto;

IX. Supervisar el mantenimiento y limpieza que deba conservar las
oficinas del Instituto, procurando la higiene y el funcionamiento
éptimo de las mismas;

X. Elaborar las altas y bajas de la plantilla de personal, licencias,
permisos y demas documentos inherentes a los servidores publicos,
a efecto de darles el tramite correspondiente, previo acuerdo con el
Director General;

Xl. Mantener actualizados los expedientes de los servidores pUblicos
del Instituto;

XIl. Elaborar los nombramientos de los servidores puablicos del
Instituto y pasarlos a firma del Director General, adjuntando los
documentos que integren el expediente del servidor publico;

XIl. Evaluar y seleccionar al personal que le sea solicitado por el
Instituto, mismo que deberd cubrir los requisitos establecidos en ei
perfil del puesto correspondiente y tramitarle la credencial Gnica de
identificacion;

XIV. Conocer sobre las compatibilidades e incompatibilidades de
empleo de los servidores publicos, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en la materia;

XV. Representar al Instituto en las Comisiones Mixtas de Escalafdn,
Capacitacion y Seguridad e Higiene;

XV, Aplicar el sistema de sueldos, compensaciones y productlwdad
para el personal al servicio del Instituto;

Jueves 23 de enero de 2003. NUmero 36. Seccion II
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XVIl. Elaborar los oficios de comision y recabar la autorizacién del
Director General, previa validacion de la Unidad Responsable
correspondiente;

XVIII. Proponer al Presidente de la Comision de Evaluacion del
Servicio Civil de Carrera, los programas de capacitacion que en
materia de recursos humanos y administracion, considere necesarios
para el personal del Instituto;

XIX. Coadyuvar al Director General en todas las acciones necesarias
para el buen funcionamiento del servicio civil de carrera;

XX. Colaborar con la Direccion de Comunicacion Social a efecto de
mantener un sistema de comunicacion interna eficiente;

XXI. Atender los requerimientos de materiales y suministros del
Instituto procurando que se cuente con lo suficiente para cumplir con
las solicitudes de aprovisionamiento;

XXII. Elaborar las constancias de caracter laboral, fiscal y de
percepciones que soliciten los servidores publicos de la dependencia;

XXIHI. Proporcionar los servicios de entrega y recepcion de la
correspondencia externa mediante el servicio de notificacion y
mensajeria;

XXIV. Coordinar, vigilar y facilitar el uso de los vehiculos, asi como
otorgar el mantenimiento necesario a los mismos, para el
cumplimiento oportuno y eficaz de las funciones de las Unidades
Responsables;

XXV. Presentar para la autorizacion del Director General, el Manual
de Organizacién, de Procedimientos y de Servicios Administrativos y
actualizarlo;

XXVI. Obtener los formatos de declaracién de situaciéon patrimonial
para los servidores puoblicos que por ley estén obligados a
presentarla, haciendo del conocimiento a éstos del término y los
periodos en los que deben presentar dicha declaracion ante la
Contraloria del Estado;

XXVI. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva Juridica la asesoria
correspondiente en todos aquellos casos en los que la decision
conlleve una responsabllldad y
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XXVIIl. Las demas que le sean encomendadas por el Director
General de acuerdo a los objetivos del Instituto y las que se deriven
de otras leyes y reglamentos vigentes.

Articulo 24.- Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a
la Direccién Administrativa y de Recursos Humanos, ésta se auxiliara
del personal especializado y administrativo que para el efecto se le
autorice por el Consejo Directivo y se prevea en el Presupuesto de
Egresos.

CAPITULO IX
De la Direccion de Informatica y Telecomunicaciones

Articulo 25.- A la Direccién de Informatica y Telecomunicaciones,
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

|. Elaborar el Plan de Trabajo Anual y presentario para su validacion
al Secretario Ejecutivo Técnico, en el cual se incluyan los proyectos a
realizar en materia de informacion territorial,

il. Mantener en 6ptimas condiciones el equipo de informatica y
telecomunicaciones del Instituto y llevar el control de su inventario
técnico;

{Il. Emitir, elaborar y presentar los analisis de factibilidad al Director
General, previa validacion del Secretario Ejecutivo Técnico sobre ias
solicitudes de adquisiciones, arrendamientos, reubicaciones,
mantenimiento o modificaciones de equipos, instalaciones y sistemas
de informatica;

V. Proponer la adquisicion de equipamiento actualizado y acorde al
tipo de aplicaciones de cada usuario para garantizar la optima
operatividad;

V. Elaborar los dictamenes que correspondan, por obsolescencia o
deterioro de los equipos sin utilidad practica y presentarlos al
Secretario Ejecutivo Técnico, para que los remita al Director General
para que proceda a lo conducente;

VI. Implementar un programa permanente y de respaldo €

instrumentar los equipos de seguridad asi como el de co_ntrol de
mantenimiento preventivo y correctivo;

Jueves 23 de enero de 2003. NUmero 36. Seccion II
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VIl. Normar, controlar y administrar las paginas web del Instituto y
previa autorizacién del Director General, integrarda al sitio del
Gobierno del Estado, a ftravés de la coordinaciéon entre las
Direcciones de Comunicacién Saocial del Instituto y del Gobierno del

Estado;

VIIl. Elaborar las propuestas de normatividades que competan a su
area;

IX. Participar, a propuesta del Secretario Ejecutivo Técnico, cuando
en los Consejos Técnicos y Consultivo analicen alguna propuesta
que haya sido elaborada en su direccion;

X. Elaborar los anexos técnicos que competan a su area y que se
requieran para la adquisicién de bienes y servicios;

Xl. Otorgar asesoria o capacitacion relacionadas con sus funciones,
previo acuerdo del Secretario Ejecutivo Técnico, a los municipios de
la Entidad, organismos puablicos y privados, asi como al personal del
Instituto;

XIl. Elaborar las propuestas técnicas que se requieran para la
celebracion de convenios que competan a su éarea, debiendo
remitirlas a la Secretaria Ejecutiva Juridica, por conducto del
Secretario Ejecutivo Técnico, en las cuales se incluya
invariablemente el proyecto a realizar, programa de requerimientos y
calendario de trabajo;

XIll. Disefiar y proponer soluciones tecnolégicas que permitan el
enlace para el envio y recepcion de la informacion con las diversas
instituciones;

XIV. Proponer un sistema que facilite el compartimiento de la
informacion de acuerdo a las necesidades del servicio, previa
autorizacién del superior jerarquico de cada area;

XV. Promover ante ta Direccion General, por conducto del Secretario
Ejecutivo Técnico, la adquisicion de nuevas tecnologias de
infarmacién, estudiarlas y analizarlas para posteriormente asesorar y
capacitar al personal del Instituto en su uso y manejo; ‘

XVI. Mantener actualizadas las licencias del software que se utilicen
en el Instituto, y de manera periédica, informar a los Directores sobre
la vigencia de las mismas;
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XVII. Otorgar al personal del Instituto soporte técnico en la utilizacion
de los equipos informéticos;

XVIII. Establecer criterios de optimizacion y aplicacion racional del
uso de los sistemas de informatica en las areas del Instituto y emitir
la normatividad para su utilizacion, manejo y conservacién y
supervisar su cumplimiento;

XIX. Determinar la normatividad y estandarizacion para el manejo de
los equipos de coOmputo, telecomunicaciones, informacion e
implantacién de sistemas de informatica que correspondan al
Instituto; :

XX. Solicitar al titular de la Secretaria Ejecutiva Juridica la asesoria
correspondiente en todos aquellos casos en los que la decision
conlleve una responsabilidad;

XXI. Proponer al Presidente de la Comision de Evaluacion del
Servicio Civil de Carrera los programas de capacitacion de los
recursos humanos del Instituto en lo que a informatica y
telecomunicaciones se refiere;

XXII. Proponer la implantacion de sistemas y procedimientos de
datos que contribuyan al mejoramiento de sus procesos, asi como
establecer vinculos de integracién con las Unidades Responsables
para lograr el 6ptimo aprovechamiento de sus recursos;

XXII. Normar, controlar, administrar y autorizar el uso y adquisicion
de herramientas y programas de correo electronico, asi como el
acceso al mismo para las Direcciones de Area y;

XXIV. Las demas que le sean encomendadas por el Secretario
Ejecutivo Técnico como por el Director General, de acuerdo a los
objetivos y fines del Instituto y las previstas en otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO X
De la Direccién de Desarrollo de Sistemas

Articulo 26.- La Direccion de Desarrollo de Sistemas tendra a su
cargo las siguientes funciones:

Jueves 23 de enero de 2003. NUmero 36. Seccion II
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. Elaborar el Plan de Trabajo Anual y presentarlo para su
autorizacién al Secretario Ejecutivo Técnico, en ‘el cual se incluyan
los proyectos en materia de desarrolio de sistemas a realizar para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema;

Il. Disefiar e instrumentar la metodologia para recabar, integrar y
sistematizar la informacion territorial del Estado, para la conformacion
del banco de datos;

iIl. Elaborar las propuestas de normatividades de acuerdo al area de
su competencia;

I\V. Participar, a propuesta del Secretario Ejecutivo Técnico cuando
en los Consejos Técnicos y Consultivo anaficen alguna propuesta
que haya sido elaborada en su direccion;

V. Cumplir cabalmente con los compromisos técnicos asentados en
los convenios, acuerdos de coordinacion y demas instrumentos
técnico-juridicos que se celebren con motivo de las funciones del
Instituto;

VI. Proponer los estandares y metodologias, para llevar a cabo los
principales procesos de desarrollo de sistemas, tales como analisis,
disefio, codificacién, integracion, disefio de base de datos,
documentacion y programas de pruebas;

VIl. Proponer el desarrolio de los sistemas y aplicaciones que
permitan integrar automatizar, consultar y hacer una utilizacion
practica de la informacién territoriai;

VIIl. Elaborar los anexos técnicos de proyectos que le hayan sido
autorizados y que se requieran para los concursos o licitaciones;

[X. Evaluar y dar a conocer las nuevas tecnologias para el desarrolio
de aplicaciones en los Sistemas de Informacion Geografica;

X. Otorgar asesoria 0 capacitacion cuando asi se le requiera, con
relacion a sus funciones, previo acuerdo del Secretario Ejecutivo
Técnico, a los municipios de la Entidad, organismos publicos y
privados, asi como al personal del Instituto; '

XI. Informar oportunamente al Secretario Ejecutivo Técnico, de los
proyectos que deriven de la asesoria que se preste a los organismos
citados en la fraccion anterior; -
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XIl. Proporcionar a la Direccion de Informatica y Telecomunicaciones

informacion de su area, para la actualizacion de la pagina web del
Instituto; '

XIll. Elaborar los anexos técnicos que competan a su area y que se
requieran para la celebracién de convenios y contratos, incluyendo
invariablemente el proyecto a realizar, programa de requerimientos y
el calendario de trabajo;

XIV. Elaborar las propuestas técnicas que se requieran para la
celebracion de convenios que competan a su area, en coordinacién
con el Secretario Ejecutivo Técnico;

XV. Solicitar al titular de la Secretaria Ejecutiva Juridica, la asesoria
correspondiente en todos aquellos casos en los que la decision
conlleve una responsabilidad; y

XVI. Las demas que le sean encomendadas por el Secretario
Ejecutivo Técnico como por el Director General, de acuerdo a los
objetivos del Instituto, asi como las previstas en otras disposiciones
legales aplicables. ’

CAPITULO XI
De 1a Direccién de Geomaética

Articulo 27.- La Direccién de Geomatica, realizara las siguientes -

funciones:

i. Elaborar el Plan de Trabajo Anual y presentarlo para su
autorizacion al Secretario Ejecutivo Técnico, en el cual se incluyan
los proyectos en materia de geomatica a realizar para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema;

II. Elaborar las propuestas de normatividades de acuerdo al 4rea de
su competencia;

tl. Participar, con el Secretario Ejecutivo Técnico, en el analisis de
- propuestas, cuando en los Consejos Técnicos y Consultivo, analicen
alguna propuesta que haya sido elaborada en su Direccion;

[V. Cumplir cabalmente con los compromisos técnicos asentados en
los convenios, acuerdos de coordinacidn y demas instrumentos
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técnico-juridicos que se celebren con motivo de las funciones del
Instituto;

V. Elaborar los anexos técnicos de proyectos que le hayan sido
autorizados, y que se requieran para los concursos o licitaciones;

VI. Brindar asesoria o capacitaciobn cuando se le requiera, con
relacién a sus funciones, previo acuerdo del Secretario Ejecutivo
Técnico, a los municipios de la Entidad, organismos publicos y
privados, asi como al personal del Instituto;

VIl. Informar oportunamente al Secretario Ejecutivo Técnico, de los
proyectos que se deriven de la asesoria que se preste a los
organismos citados en la fraccion anterior;

VIIl. Proporcionar informacion de su &rea a la Direccidon de
Informatica y Telecomunicaciones, para la actualizacion de la pagina
web del Instituto;

IX. Elaborar los anexos técnicos que competan a su area y que se
requieran para la celebracion de los convenios y contratos,
incluyendo invariablemente el proyecto a realizar, programa de
requerimientos y el calendario de trabajo;

X. Proponer al Director General, por conducto del Secretario
Ejecutivo Técnico, los proyectos que permitan mantener Ila
informacién cartografica debidamente actualizada;

Xl. Atender y coordinar los diversos levantamientos de informacion
territorial que le sean solicitados respecto a la delimitacion territorial
de los municipios del Estado, elaborando el dictamen que resulte,
presentandolo para su validacion y tramite correspondiente al
Secretario Ejecutivo Técnico;

Xll. Promover y facilitar el uso de la informacion territorial, en
proyectos especificos que tiendan a la planeacion y desarrollo de las
actividades publicas y privadas;

XIll. Elaborar las propuestas técnicas que se requieran para la
celebracion de convenios que competan a su éarea, debiendo
remitilas’ a la Secretaria Ejecutiva Juridica, por conducto del
Secretario Ejecutivo Técnico, para su elaboracion final;
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XIV. Solicitar al titular de la Secretaria Ejecutiva Juridica la asesoria "

correspondiente en todos aquellos casos en los que la demsu&n'

conlleve una responsabllldad y

XV. Las demas que Ie sean encomendadas por el Secretarlo

Ejecutivo Técnico como por el Director General, de acuerdo a los
objetivos del Instituto, asi como las previstas en otras disposiciones
legales apiicables.

CAPITULO XII
Disposiciones Complementarias

Articulo 28.- Las ausencias temporales del Director General seran
suplidas por el Secretario Ejecutivo Juridico. Las ausencias de los -

Secretarios Ejecutivo Juridico y Técnico, asi como del Tesorero,

'seran cubiertas por el titular de fa Unidad Responsable que

determine el Director General. Las ausencias temporales de los
demas servidores plblicos del Instituto, seran cubiertas por el que

ostente la jerarquia inmediata inferior de su respectlva adscnpmon

Articulo 29.- Todos los servidores publicos del Instltuto deberan
guardar la confidencialidad de ia informacion referente a las

condiciones de operacion, obtencién, conservacion, 'asi-comozsla

totalidad de los métodos, procesos, manuales, conocimientos

técnicos y comerciales, inventos, programas, sistemas de computo
software y hardware que sean utilizados por el Instituto, ‘siempre’y

cuando se trate de informacion reservada de conformidad con la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Jalisco.

Articulo 30.- Las relaciones laborales entre los servidores publicos y
el Instituto, se regiran por la legislacion vigente en la materia y por las
Condicicnes Generales de Trabajo.

ARTICULO TRANSITORIO

Unico.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco™.
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Asi lo acordd el Gobernador del Estado de Jalisco, ante el Secretario
General de Gobierno, quien autoriza y da fe.

ATENTAMENTE
2002 ANO DEL CENTENARIO DEL NATALICIO DE
LUIS BARRAGAN MORFIN,
ARQUITECTO Y ARTISTA JALISCIENSE”

LIC. FRANCISCO JAVIER RAMIREZ ACUNA
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE JALISCO
(RUBRICA)

LIC. HECTOR PEREZ PLAZOLA
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
(RUBRICA)
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Firmados (con nombre y rabrica)
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uhwN=

» PARA EDICTOS
1. Que sean originales
2. Que el sello y el edicto estén legibles
3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4, Firmados (con nombre y rabrica)
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Que no estén escritos por la parte de atras con ningln tipo de tinta ni lapiz.
Que la letra sea tamano normal.
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La informacion de preferencia debera venir en diskette, sin formato en el programa Word,
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Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptara ningin documento para su
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PARA VENTA Y PUBLICACION

VENTA
1. Nimero del dia $10.00
2. Numero atrasado $15.00
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